Programmamanager Al

Bouw mee aan onze Al-versnelling. Ben jij een daadkrachtige programmamanager die Al ziet als
hét middel om strategische doelen te realiseren? Wij zoeken iemand die niet blijft hangen in
plannen, maar daadwerkelijk meters maakt. In deze rol geef jij richting én vaart aan een meerjarig
Al-programma dat ons helpt een inhaalslag te maken. Geen start-up-positie, maar een stevige
opdracht met zichtbare impact, directe lijnen naar de RvB en de ruimte om je eigen team op te
bouwen. Klaar om bestaande technologieén slim in te zetten, use cases te realiseren en echte
versnelling te brengen? Dan zoeken wij jou.

Wat ga je doen?

Als Programmamanager Al ben jij van het verder uitbouwen en aansturen van ons strategisch Al-

programma. Jij zorgt voor structuur, tempo en resultaat. Samen met stakeholders onderhoud je een

heldere visie en vertaalt deze verder naar realistische projecten en meetbare KPI’s.
Hoe geef je dit vorm:

.

Je draagt bij aan het fundament voor governance, planning, KPI's en teamstructuur.
Je realiseert Al use cases die direct bijdragen aan onze bedrijfsdoelstellingen.

Je stuurt multidisciplinaire teams aan (o.a. data science, IT, business).

Je brengt bestaande technologieén zoals Microsoft, Salesforce en AFAS slim samen.
Je rapporteert aan de stuurgroep Al waarin de RvB vertegenwoordigd is.

Je draagt bij aan het voldoen van de relevante wet- en regelgeving (Al Act, AVG).

Je brengt mensen bij elkaar, van werkvloer tot bestuur, en beweegt moeiteloos op alle
niveaus.

Je geeft de voorkeur aan implementatie boven analyse.

Je zorgt voor snelheid, helderheid en concrete resultaten.

Waar ga je werken?

Als programmamanager Al rapporteer je aan en ben je rechtstreeks geplaatst onder de
divisiemanager Administratie, met korte lijnen naar de Raad van Bestuur.

Wie zijn wij?

Wij zijn dé energieke regionale zorgverzekeraar uit Leiden. Wij maken ons sterk voor toegankelijke
én betaalbare zorg. De komende jaren staan wij voor een mooie uitdaging. De ontwikkelingen
binnen het zorgstelsel en de verregaande digitalisering vragen om continue doorontwikkeling van
onze dienstverlening. Het digitaliseren van onze diensten en processen is iets waar wij dan ook
dagelijks aan werken. Mede dankzij Al en data leveren wij een bijdrage aan toegankelijke en
betaalbare zorg, want wij vinden: iedereen heeft recht op Zorg en Zekerheid!

Wat bieden wij je?

Wij zijn een energieke zorgverzekeraar voor onze klanten en voor onze collega’s; jouw welzijn is
belangrijk voor ons. Een goede balans tussen werk en privé en veel gezonde initiatieven zijn een
onderdeel van werken bij Zorg en Zekerheid. Bij Zorg en Zekerheid geven we je graag waardering
voor al jouw harde werken. Op basis van een fulltime werkweek van 36 uur kun je rekenen op een
interessant pakket aan primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:

.

.

.

direct een vaste aanstelling;

een baan voor 36 uur per week;

eenmarktconform salaris van €4.975 tot €8.016 op basis van een 36-urige werkweek;

Een zeer aantrekkelijke pensioenregeling waarbij je pensioen opbouwt met een eigen
bijdrage van slechts 0,29%, een bijna premievrij pensioen;

een dertiende maand;

vijf-en-een-halve week aan vakantiedagen, bovendien heb je de mogelijkheid extra dagen bij
te kopen;

8% vakantietoeslag;

mogelijkheden om op onze kosten cursussen en opleidingen te volgen. Je kan ook
gebruikmaken van onzee-learning omgeving;

Er bestaat een mogelijkheid om maximaal 50% thuis te werken inclusief thuiswerkvergoeding

en thuiswerkplek.

Alles weten over onze arbeidsvoorwaarden? Klik hier.

Wat breng je mee?

Jij bent een ervaren programmamanager met een scherp oog voor resultaat en een stevig
trackrecord in technologie of innovatie. Je weet waar je het over hebt als het gaat om Al en data,
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en je beschikt over de executiekracht om ideeén te vertalen naar werkende oplossingen. Strategie
en visie zijn voor jou middelen, geen doel. Jij brengt verandering in beweging.

Met minimaal vijf jaar ervaring in programmamanagement heb je eerder Al- of data-gedreven
projecten geleid. Je kent de markt, begrijpt bestaande technologieén (zoals Microsoft, Salesforce,
AFAS) en weet hoe je waarde haalt uit concrete use cases. Je beschikt over een sterk analytisch
vermogen en onderbouwt businesscases met overtuiging.

Je beweegt moeiteloos op alle niveaus in de organisatie, van data scientist tot directie. Je bent
sterk in stakeholdermanagement, kunt mensen meenemen in verandering en vertaalt complexe Al-
thema’s naar begrijpelijke taal. Wet- en regelgeving zoals de Al Act en de AVG neem je
vanzelfsprekend mee in je aanpak.

Daarnaast:

» Heb je een WO-werk- en -denkniveau, bij voorkeur in Al, informatica, bedrijfskunde of een
vergelijkbare richting.

- Begrijp je de technische basis van Al (machine learning, NLP, bias, uitlegbaarheid).

- Heb je kennis van data governance, ethiek en IT-architectuur.

« Werk je doelgericht, liefst agile, en ben je vertrouwd met tools als Jira of Miro.
Zin om impact te maken?
Leuk! Wij gaan gelijk aan de slag met jouw sollicitatie. Reageren is mogelijk tot en met 22
december 2025. Heb je nog vragen, stuur dan een appje of neem contact op met Shirley
Schipper (Recruiter) via 06-83361525.
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